POLITIQUE DE RESSOURCES HUMAINES

Chez Stornoway, notre personnel caractérise notre entreprise. Notre personnel
comprend et partage nos valeurs.

Nous engageons des personnes talentueuses qui travaillent en équipe avec passion, respect et intégrité pour ceuvrer
a la prospérité de tous. Ensemble, nous construisons une compagnie d’extraction miniére de classe mondiale en
commencant par Renard, la premiére mine de diamant au Québec.

¥ Nous créons des opportunités pour que tous nos » Nous cultivons un environnement fondé sur le respect
employés puissent satisfaire leurs aspirations et l'inclusion.
professionnelles. » Nous communiquons de maniére ouverte a tous les
» Nous contribuons a leur développement professionnel niveaux de la Société.
afin d"assurer la prospérité pour tous. » Nous encourageons la diversité et I'engagement des

personnes ainsi que leur culture.

» Nous valorisons les personnes et les talents uniques

qu'ils offrent a la Sociéte. » Nous recherchons des personnes talentueuses,
» Nous encourageons et soutenons le travail en équipe dévouées et engagées qui travaillent avec passion.
comme faisant partie intégrante de notre succes. » Nous savons reconnaitre les accomplissements, le

travail acharné et les efforts.

» Nous travaillons avec intégrité, honnéteté et des Nous partageons tous la responsabilité et I'engagement
principes moraux stricts. d’élaborer et de mettre en ceuvre la politique de

4 Nous donnons a tous les moyens de s’entraider, ressollljrcesth.umglnes. M chefs ;)tnt Ial'rt(.asponsabllllte d
e compréhension claire des roles et des SUPPIGMEITAITE £ PrOMOLNOITCEIIS PEUGUEIEULSEIN £6
leurs équipes et dans le milieu de travail.

NOS VALEURS
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Patrick Godin
Vice-président,
Chef des opérations et administrateur



